LES ENJEUX DE LA DEMATERIALISATION
DU DOSSIER PROFESSIONNEL DU SALARIE

LE DOSSIER PROFESSIONNEL DU SALARIE :
UNE QUANTITE IMPORTANTE DE DOCUMENTS
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POURQUOI DEMATERIALISER ? LES BENEFICES ATTENDUS :
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6 ETAPES POUR REUSSIR LA DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS RH

Définir une politique d’entreprise

Quels sont le objectifs de la dématérialisation 2
Doit-elle se concentrer sur des process déja maitrisés ou en réviser certains autres 2

Faire adhérer les parties prenantes

Le projet est-il en phase avec les besoins méetiers 2

Comment la nouvelle solution communiquera-t-elle avec les ancienn
Pour quels coOts supplémentaires 2

Intégrer la solution de dématérialisation
es e

Sécuriser les données

Quel degré de sécurité choisir en fonction des documents 2
Comment assurer la confidentialité a I'heure du BYOD 2
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Assurer la conformité reglementaire

Quelle est I'origine des documents  dématérialiser 2
Quel est le cadre juridique en vigueur ¢

? Accompagner au changement C\‘

Des référents ont-ils été nommeés pour sensibiliser les nouveaux utilisateurs 2
Le projet s'inscrit-il dans le cadre d'une démarche de développement durable 2
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