
Les enjeux de la dématérialisation 
du dossier professionnel du salarié
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Les bénéfices attendus :

Pérennité et traçabilité 
des documents

Meilleur contrôle 
des processus RH

Aide à la mise 
en conformité légale 

(CNIL, audits, normes ISO…)

6 étapes pour réussir la dématérialisation des documents RH
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Comment la nouvelle solution communiquera-t-elle avec les anciennes ? 
Pour quels coûts supplémentaires ?

Quels sont le objectifs de la dématérialisation ?
Doit-elle se concentrer sur des process déjà maîtrisés ou en réviser certains autres ?

Définir une politique d’entreprise

Le projet est-il en phase avec les besoins métiers ?

Faire adhérer les parties prenantes

Quel degré de sécurité choisir en fonction des documents ? 
Comment assurer la confidentialité à l’heure du BYOD ?

Sécuriser les données

Quelle est l’origine des documents à dématérialiser ? 
Quel est le cadre juridique en vigueur ?

Assurer la conformité règlementaire

Des référents ont-ils été nommés pour sensibiliser les nouveaux utilisateurs ?
Le projet s’inscrit-il dans le cadre d’une démarche de développement durable ?

Accompagner au changement

50
une PME de

ÉDITE :

en moyenne 

6 
autres 

documents
par an

3000 
pages

12 fiches 
de paie 50 x

sur 10ans

6000 
pages

12000 
pages

15 000 
pages

économisées

Total

Intégrer la solution de dématérialisation

Le dossier professionnel du salarié : 
une quantité importante de documents


